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Brillant Consultants AG - Anforderungsprofil – Wirtschaftsberater/in  
 
Ihre Aufgaben 
 
❑ Sie wirken selbstbestimmend in einem interessanten Markt und gestalten unternehmerische Prozesse ganz unmittelbar; 

stets gemeinsam mit der ersten Führungsebene und/oder dem Eigentümer. Ihre Fähigkeiten im aktiven Vertrieb zum 
strategischen Denken, im Umgang mit Zahlen und Menschen kommen voll zur Entfaltung. 

 
❑ Ihre Aufgabe besteht darin, fest vereinbarte und schriftlich bestätigte Beratungstermine wahr zu nehmen und zunächst die 

Leistungsfähigkeit von Brillant Consultants darzustellen. 
    

❑ Sie untersuchen in Form einer kostenlosen Kurzanalyse die Führung-, Leistungs- und         Wettbewerbsfähigkeit der 
Unternehmen und zeigen die aktuelle Situation in Form einer Soll/Ist-Bewertung dem Unternehmer auf. 

 
❑ Sie überzeugen mit Zahlen und Fakten den Unternehmer, was er in seinem Unternehmen gut macht und was 

verbesserungsfähig ist. 
 

❑ Des weiteren erarbeiten Sie Vorschläge zur Lösung aktueller Probleme und zeigen Wege auf, wie diese kurz- oder 
mittelfristig beseitigt werden können. 

 
❑ Im zweiten Schritt werden Sie im Rahmen einer Mehrtagesanalyse die Stärken und Schwächen des Unternehmens 

aufzeigen, die Probleme zu identifizieren, deren Ursachen zu suchen und die Mitarbeiter des Unternehmens zu bewerten. 
 

❑ Die Entwicklung und die Rentabilität zu überprüfen. 
 

❑ Verbesserungsvorschläge und Maßnahmen erarbeiten, zur Lösung von bestehenden Problemen. 
 

❑ Die Problemlösungsvorschläge müssen praktisch und realistisch durchführbar sein. 
 

Ihre Voraussetzungen 
 

❑ Sie sind eine hochmotivierte, kreative und erfolgsorientierte Persönlichkeit, mit Berufserfahrung in klein- und 
mittelständischen Unternehmungen. 

 
❑ Sie sind mindestens 40 Jahre alt und haben eine praktische und betriebswirtschaftliche Ausbildung. 

 
❑ Sie verfügen im Umgang mit Menschen über ein besonderes Einfühlungsvermögen und sind analytisch denkend mit 

Überzeugungskraft und Selbstdisziplin. 
 

❑ Sie brauchen Einsatzbereitschaft, Fleiß, Kontakt-, Begeisterungsfähigkeit, einen langen Atem, sowie Durchsetzungskraft 
und Disziplin. 

 
Unser Angebot 

 
❑ Eine gründliche Einarbeitung und ständige Unterstützung mit unserem erprobten Know How. 

 
❑ Wir bieten ein attraktives, unbürokratisches Umfeld aus spannenden Aufgaben und ständig neue, interessante 

Gesprächspartner. 
 

❑ Wir legen Wert auf eine freiberufliche, langfristig angelegte partnerschaftliche Zusammenarbeit. 
 

❑ Die anspruchsvolle Tätigkeit wird überdurchschnittlich leistungsorientiert vergütet. 
 

Gerne stellen wir Ihnen unsere Arbeitsweise persönlich vor. 
Geben Sie uns zum Auftakt unseres Dialoges Ihre Stationen/Ihren Lebenslauf mit Lichtbild schriftlich herein. Adresse: 
Brillant Consultants AG, Postfach 15 24, D-67505 Worms.  


